
調査対象：全株主様 53,692名（2024年9月30日現在） 

調査方法：オンラインアンケート - 中間配当関係書類に案内同封（2024年12月5日発送）

調査期間：2024年12月6日～2025年1月4日

集計対象回答数：1,560 

回答率：2.9％

 2025年3月期　

「株主様アンケート」結果のご報告

アンケートでのご質問事項

当社及び当社のIR活動全般に関するご意見・ご要望 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● アンケートで株主の声を大切にされていると感じた。今後も是非継続して欲しい。（近畿 20代以下男性）  

● 個人投資家向けのIRをもっと行って欲しい。御社は誰もが知っている企業だが、NISA拡大もあり、御社の魅力を

もっと知って欲しい。（関東 40代男性）  

● 株主に対するメッセージをもっと高めるべき。特に、御社のファンである長期保有者に対してメリットを打ち出して欲

しい。（北海道 50代女性）  

● 事業の分野が広く複雑で分かりにくい。専門的な説明も多くもっと分かりやすく説明して欲しい。（中部 20代以下男

性他） 

● Indeedの競争優位性をもっとよく理解したい。（東北 30代男性）  

● ホームページには必要な情報が揃っており現状の情報提供で十分と感じる。（近畿 20代以下男性）  

● ホームページのコーポレートブログは秀逸、良い内容で好感度が大きい。（中部 70代男性）  

● グローバル企業であることは理解しているが、ホームページの表題・項目等が英語・カタカナが多く内容がイメージ

し難い。もっと個人投資家にも分かりやすくするべき。（近畿 20代以下男性他）  

● 今後の取り組みや事業の見込み、株価が変動した要因とそれに対する説明があると良い。（関東 60代男性）  

● 地方での株主向け説明会や見学会を開催して欲しい。企業価値向上策及び株主還元方針について詳しく知りた

い。（北海道 50代女性）  

● 地方に在住する株主のために、株主総会をオンラインでも配信して欲しい（東北 40代女性）  

アンケート回答者のご意見・ご要望

当社及び当社のIR活動全般に関するご意見・ご要望

IR・SR活動について

この機会を通じ、当社へのご意見及びIR活動全般に関するご要望等をお伺いしました。 
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● 各種多様な情報を提供する会社だと思っているが、これから世界にどんな魅力的な情報を提供しようとしてい

るのか、情報社会の中での役割を提示して欲しい。（関東 60代男性）  

● 経営のレベルが高い、今後も改革を進めて欲しい。日本の労働市場の流動性を高め、日本の経済成長にも

貢献して欲しい。（関東 70代男性）  

● 今後も人口減少の中で厳しい環境が待ち受けるが、御社の知恵とアイデアで時流を先取りし、更なる発展を

期待します。（中部 70代男性）  

● 貴社は色々な需要と供給を繋ぐ役割の会社だと思っており、今後も時代の変化を捉えて繋ぐ役割を担って欲

しい。応援しています。（関東 40代男性）  

● 将来的にAIをどの程度どの分野で活用し、どの程度の効果を上げるつもりか知りたい。（関東 60代男性）  

● 企業としてコンプライアンスを順守し、株主を裏切らないことを望む（近畿 80代以上男性）  

● 常に時代の変化に負けない新規ビジネスにチャレンジして益々成長していって欲しい。 株価も高くなったの

で、分割するなど沢山の一般の人々が応援してくれる会社になって欲しい。（関東 60代女性）  

● 米国の成長を取り込める数少ない優良日本企業。株価が高すぎて手が出ない投資家も多いと思うので前向

きに分割の検討を希望します。（中部 60代男性）  

● 成長投資と資産の有効活用を意識して株主対応をして欲しい。十分な成長投資先がなければ株主還元すべ

き。中長期的な観点で投資先があるならばそれを株主に語って欲しい。（関東 40代男性）  

● 膨れ上がったキャッシュの使い道をきちんと考えていただきたい。 株主還元、成長投資に活用するのがなん

であれ、何を目的に実施して、効果や進捗を示して欲しい。（関東 30代男性）  

● 賢く面白い人材を集めて，様々なチャレンジをして新しいサービスを生み出して欲しい。リクルートの強みは社

員・人材の能力の高さ。（中部 40代男性）  

● 他社にはない創意、工夫があり将来有望な人材を生み出す会社として期待しています。（中部 50代男性）  

● 創業以来のアントレプレナーシップを発揮して益々新しい事業を含め発展して欲しい。人材派遣事業に続く次

の柱も期待しています。（近畿 60代男性）  

● 大好きな会社です いつまでも清々しい社風を感じる我が国を牽引していってくれる会社だと期待しています。

（近畿 60代女性）  

● TV等で新しいサービスを関心を持って拝見しています。今後も時代の変化を先取りしたサービスの提供を世

界に発信出来る企業として、更に日本を牽引し成長して頂きたい。（近畿 70代男性）  

当社及び当社の経営・事業内容全般に関するご意見・ご要望

当社へのご意見・ご要望
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株主様アンケートは、1年に1回、株主様と当社との間を結ぶ重要なコミュニケーションツールと位置付けて実施してお

ります。 

 

今回より従来のハガキ形式から、ご要望の多かったオンライン形式に変更しましたが、ご回答率2.9％という一般的な

ウェブ調査の傾向よりやや高い水準でのご回答をいただきました。  

 

IR・SR活動に関しましては、ホームページや開示資料でのより分かりやすい事業説明や、地方での説明会開催・株主

総会のオンラインでの実施を望む声等、今後に向けて非常に参考になるご意見を多数いただいております。今後の

個人株主様・個人投資家様施策の改善向けてひとつずつ検討の上、対応可能なものにつきましては、実現を目指し

て尽力してまいります。  

 

当社の中長期的な経営戦略・事業展開、株主還元方針、情報開示内容に対しても、期待や様々なお声をいただきま

した。今後のIRの活動や開示資料作成において参考にさせていただきたいと考えております。  

 

本年も多くの株主の皆様からご回答をいただき、誠にありがとうございました。心からお礼申し上げます。  

アンケート結果に対しての感想

当社及び当社のIR活動全般に関するご意見・ご要望


