
当社グループのガバナンス体制の変更について 

 

2024 年 9 月 9 日 

株式会社リクルートホールディングス 

 

株式会社リクルートホールディングス (本社: 東京都千代田区 代表取締役社⾧兼 CEO: 出

木場 久征、以下「当社」) は、2025 年 4 月 1 日を目途に SBU ガバナンス体制の変更を実

施する方針を決定しました。 

 

2026 年 3 月期より、当社の事業戦略である「Simplify Hiring」の推進を加速するために、

HR テクノロジーSBU とマッチング&ソリューション SBU の人材領域を、HR テクノロジ

ーSBU として一体運営してまいります。 

 

このガバナンス体制の変更に伴い、今般新設する 2 社に、2025 年 4 月 1 日を目途にマッチ

ング＆ソリューション SBU の人材領域を移管し、HR テクノロジーSBU の一部として運営

を開始する予定です。 

 

グローバル人材マッチング市場で米国に次ぐ規模の市場である日本においては、本年 1 月

より多様な求職者と多様な仕事の効果的なマッチングを実現する求人配信プラットフォー

ム、Indeed PLUS（インディードプラス）の展開を開始しており、既に HR テクノロジー

SBU とマッチング&ソリューション SBU の人材領域の連携を進めています。 

 

このような取り組みを通じて、当社は今後も引き続き「新しい価値の創造を通じ、社会から

の期待に応え、一人ひとりが輝く豊かな世界の実現を目指す」という基本理念の実現をグロ

ーバル規模で目指してまいります。 

 

なお、マッチング＆ソリューション SBU は、業務支援 SaaS を含む販促領域に一層注力し、

事業戦略である「Help Businesses Work Smarter」の推進に取組んでいきます。 

 

新設する子会社の名称及び事業概要 

1. 社名:  株式会社インディードリクルートパートナーズ 

事業概要:  人材メディア事業の販売代理店機能、人材紹介事業等 

2. 社名:  株式会社インディードリクルートテクノロジーズ 

事業概要:  人材関連事業の開発機能等 


