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RECRUIT GROUP PROFILE  INSIDE OUT 2020

製造資本
サービス展開国数 ： 60か国以上

社会・関係資本
マッチングの創出、マッチングアルゴ 
リズム精度の向上

•　『Indeed』を使って仕事を見つけ
た方々から届いたメッセージ数 ： 
1,500万件*4 （自社調べ）

•　決済サービスの『Airペイ』システム
対応数 ： 14.9万

•　『スタディサプリ』有料会員数 ： 
140万人*3

財務資本
キャッシュの創出、資本効率の向上、 
成長投資のための内部留保、安定的 
な格付の維持

• 連結売上収益 ： 2兆3,994億円

• 連結EBITDA ： 3,251億円

自然資本
• ISO14001 取得 ： 14社（日本） 

• 情報誌残部回収率 ： 100％（日本）

• 自社ビルの電力 ： 100％再生可能
エネルギー使用*1

人的資本
雇用の創出、育成された高度人材

• 女性管理職比率 ： 40.2%（グルー
プ全体）*2

• 障がい者雇用比率 ： 2.61% （リクル
ートオフィスサポート）*3

• コンプライアンステスト合格率 ： 
100%（日本）

知的資本
事業領域を横断する組織、ナレッジ、 
新規事業の創出

• 「Ring（新規事業）」 エントリー数： 
834件 *1

Who We Are  /  Our Group
価値創造プロセス

INPUT LEVERAGE

一人ひとりが   
輝く豊かな 
世界の実現

OUTPUT OUTCOME IMPACT

ステークホルダー

自然資本
エネルギー、紙

社会・関係資本
顧客情報、クライアント情報、外部関係
者との信頼関係、各国で認知され信頼
を得ているブランド

財務資本
• 資本合計 ： 9,957億円

• 現金および現金同等物 ： 4,212
億円

製造資本
• 連結子会社数 ： 366社

知的資本
ノウハウ蓄積、調査研究所、専門的知
見、ナレッジ、R&D拠点、 新規事業発
掘体制
• 調査研究専門機関数 ： 16機関

人的資本
• グループ従業員数 ： 49,000人

以上

ビジョン Follow Your Heart

まだ、ここにない、出会い。 
より速く、シンプルに、もっと近くに。

ミッション

バリューズ

コンプライアンス　|　リスクマネジメント　|　サステナビリティマネジメント

個の尊重

新しい価値
の創造

社会への
貢献

人材マネジメントをご覧ください  

ナレッジ　|　ケイパビリティ　|　テクノロジー

個人ユーザー 企業クライアント

リクルートグループは、価値創造において「人的資本」というイン
プットをもっとも重視し、従業員の個性を活かし、自律を促す人材
マネジメントを実践しています。強力な人的資本が、「リボンモデ
ル」に示される事業活動を拡大し、個人ユーザーと企業クライア
ントを迅速かつ効果的にマッチングします。結果として、「まだ、

ここにない、出会い。」が創造され、「一人ひとりが輝く豊かな世界
の実現」につながると私たちは信じています。

象徴的なものとして、国連で採択されたSDGsにどのように貢献
するのかを明示したのが「SDGsドミノ」です。

リクルート�
グループ

下記の数値は、2020年3月期の　　
データ（以下を除く）
*1�2020年8月時点
*2�2020年4月時点
*3�2020年6月時点
*4�2012年12月−2020年9月

働き方の進化

機会格差の
解消

多様性の尊重

人権の尊重

環境の保全

５つの重点
テーマ

SDGsドミノ

https://gotajob.indeed.com/?hl=ja
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